Ministero della Pubblica Istruzione

Istituto Comprensivo di Zanica

via Serio n. 1 - 20050 Zanica
Tel: 035 670728 - Fax: 035 671653
e-mail uffici: iczanica@iczanica.it

Ipotesi di contrattazione integrativa d’Istituto ai sensi dell’art. 6 CCNL 29/11/07

Anno scolastico 2010-2011

Piano delle risorse complessive per il salario accessorio ivi compreso quello di fonte

non contrattuale

modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al P.O.F ed al Piano delle

Attivita

modalita di utilizzazione del personale A.T.A. in relazione al piano delle attivita

Il giorno 3 settembre 2010, alle ore 8.15, presso la sede dell'Istituto Comprensivo di Zanica, si
riuniscono le parti ai sensi dell'art. 6 del CCNL del 29/11/2007, per la stipula del presente
Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto relativo ai criteri generali per la ripartizione delle
risorse del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed
ATA nonché ai criteri per l'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita con esso

retribuite.

e VISTO Il C.C.N.L del 29/11/2007;

e VISTO Il POF

e VISTO il Regolamento di contabilita delle istituzioni scolastiche;

e VISTA l|'assegnazione alla scuola delle funzioni strumentali riservate ai docenti e diegli

incarichi specifici per il personale ATA;
e CONSIDERATE le economie dell’anno scolastico 2009/10

e VISTO il fondo disponibile cosi quantificato per I'anno scolastico 2010/11:

Fondo d'istituto 2010/2011 98.876,00
Economie 2009/10 fondo istituto (docenti 6.270,22 - ATA //) 6.270,22
Totale fondo a disposizione dell’Istituto 105.146,22
VISTE le seguenti ulteriori risorse:

Funzioni strumentali docenti 13.250,00
Economie 2009/10 4.813,89
Totale importo funzioni strumentali 18.063,89
Fondo ai sensi dell’art. 9 CCNL/03 (area a forte processo immigratorio) 6.038,81
Economie 2009/10 area a forte processo immigratorio 12.245,28
Totale importo fondo dell’art. 9 CCNL/03 18.284,09
Incarichi specifici personale ATA 5.080,00
Economie 2009/10 5.410,93
Totale incarichi specifici personale ATA 10.490,93

| Fondi per la formazione 610,08 |




Finanziamento ex legge “440” 09/10 3.958,90

Economie 08/09 359,46

totale 4.318,36
| Fondi patentino (destinazione specifica) | 743,13 |
| Fondi Lunatico (destinazione specifica) | 480,00 |
| Economie PDS Comun Nuovo | 2.791.50 |
| Fondi PDS Zanica | 1.161.13 |
| Fondi sicurezza (verranno destinati per assegnazione incarico R.S.P.P. | 1.800,00 |
| Fondi gestione P.D.S. Zanica | 697.97 |

Considerato che oggetto della presente contrattazione sono i compensi accessori al personale
collegati all’attuazione del POF le parti convengono, per |'anno scolastico 2010/11, quanto
segue:

ART. 1 — CRITERI GENERALI PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE VALIDI PER TUTTO IL
PERSONALE

1. Viene data assoluta precedenza alle attivita che comportano degli oneri aggiuntivi in
termini di:

a. prestazione di orario aggiuntivo;

b. competenze nuove/diverse rispetto al profilo rispettivo e che corrispondono a
particolare impegno del personale nell'innovazione amministrativa e didattica e
nell'incremento della qualita del servizio-scuola, per le quali non sono gia previsti
compensi dal contratto nazionale.

2. Le risorse della scuola, escluso quelle relative a compensi e indennita per particolari figure
e/o profili professionali (es. Funzioni strumentali, Incarichi aggiuntivi al personale ATA, ...)
sono ripartite tra il personale nella seguente misura:

" una quota per il personale docente pari al numero 75;
= una quota per il personale A.T.A. pari al humero 23;

3. Le attivita aggiuntive ed i progetti per il personale docente sono ripartiti in 3 Aree:

¢ Area 1 - Attivita gestionali-organizzative funzionali all’'organizzazione, alla gestione e al
coordinamento delle attivita dell’istituto nelle sedi, al funzionamento delle commissioni;

¢ Area 2 - Attivita e azioni funzionali all’attuazione dei progetti didattici inseriti nel POF e
di flessibilita didattica;

¢ Area 3 - Attivita di formazione: attivita funzionale all’acquisizione di competenze
inerenti alla professionalita e all’attuazione del POF

¢ Area 4 - Sicurezza

4. La dirigente scolastica assegnera, sulla base di quanto definito in contrattazione, gli
incarichi, le attivita e le funzioni, nel rispetto del CCNL, il piu possibile in modo equo, tra il
personale avente le competenze richieste e la disponibilita, cercando di valorizzare tutto il
personale ed evitando possibilmente accentramenti di risorse su poche persone.

5. L'attivita di coordinamento di gruppi di lavoro e/o commissioni sara retribuita nei soli casi
in cui tale mansione non sia gia contenuta in altro incarico (per esempio: nell’incarico di
collaboratore del D.S., di funzione strumentale, di referente, ...).

6. Per le ore assegnate non a forfait si procedera al pagamento di quelle effettivamente
prestate e per questo faranno fede i verbali delle relative riunioni, i fogli firme delle attivita
e le autocertificazioni del personale; non verranno retribuite attivita a consuntivo non
previste in contrattazione.



7. Per ogni tipo di compenso citato nel presente contratto, qualora si verificasse che
I'incaricato per funzioni quali collaboratore e funzioni strumentali si assentasse per un
periodo tale da necessitarne la sostituzione o qualora l'incaricato rinunciasse alla homina si
procedera come segue:

- al docente che lascia l'incarico verra corrisposto il compenso in termini proporzionali alle
azioni ed al periodo prestato;

- al docente che dovesse assumerne la sostituzione verra corrisposto il rimanente
importo

- per l'assegnazione al nuovo docente sara svolta la relativa procedura

ART.2 - ATTIVITA RETRIBUITE
A seguito dell'imputazione al fondo dell’indennita di Direzione D.S.G.A pari ad un importo lordo
di € 4.896,63 I'importo a disposizione docente e A.T.A. risulta cosi suddiviso:

e docenti € 71.922,99 + economie anno precedente € 6.270,22 = € 78.193,21
A.T.A. € 26.953,01 + economie anno precedente € // = € 26.953,01

La stesura della destinazione dei fondi segue I'organizzazione del Piano delle
attivita

Si propone di prevendere un Fondo riserva per attivita non previste:
Fondo istituto €
art.9/CCNL €
TOTALE €



