
 

Ministero della Pubblica Istruzione  
Istituto Comprensivo di Zanica 

 

Modalità da seguire nella stesura del Contratto Formativo 

 

Nel trasmettere vari esempi di contratto formativo si ricorda che, per 

ottimizzare lo strumento del contratto formativo e per evitare che sia un 

doppione del regolamento di classe, bisogna considerare le seguenti 

indicazioni: 

- individuare i comportamenti/obiettivi partendo da ciò che l’allievo/a 

può già mettere in atto; 

- individuare comportamenti/obiettivi mirati allo stile dell’allievo/a e 

numericamente contenuti; 

- definire comportamenti/obiettivi attraverso colloquio con l’allievo/a 

in modo da favorire la presa in carico e la consapevolezza che lo 

strumento del contratto formativo sia vissuto dall’allievo/a come 

aiuto; 

- per ogni contratto formativo bisogna definire i tempi di verifica in 

modo coerente con il tipo di comportamento e gli obiettivi definiti; 

- la stesura del contratto formativo diventa strumento di lavoro per 

tutti gli insegnanti del consiglio di classe, attraverso una griglia ad 

hoc predisposta dove si richiamano gli obiettivi da raggiungere con 

relativa registrazione. 


